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Stevilka: Dts 5/15-12
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Drzavnotozilski svet (v nadaljevanju: Svet) je na svoji 64. seji dne 27. 10. 2016 na podlagi
petega odstavka 32. €lena in petnajste alineje prvega odstavka 102. ¢lena Zakona o drzavnem
tozilstvu (Uradni list RS, §t. 58/11 in nadaljnji; ZDT-1) ter drugega odstavka 14. ¢lena
Poslovnika Drzavnotozilskega sveta (Uradni list RS, §t. 35/2016; Poslovnik) sprejel naslednja

MERILA, METODE IN PRAVILA

ZA PREIZKUS STROKOVNE USPOSOBLJENOSTI IN DRUGIH SPOSOBNOSTI
KANDIDATOV ZA DRZAVNE TOZILCE

1. clen
(vsebina Meril, metod in pravil)

S tem aktom (v nadaljevanju: Merila, metode in pravila) se podrobneje opredeljujejo merila in
metode za preizkus strokovne usposobljenosti in drugih sposobnosti kandidatov ter pravila za
opravljanje preizkusov in razgovorov s kandidati zaradi oblikovanja mnenja o predlogih za
imenovanje drzavnih toZilcev.

2. d¢len
(namen Meril, metod in pravil)

Z Merili, metodami in pravili se zagotavlja dostopnost razpisanih prostih mest drzavnih
tozilcev pod enakimi pogoji za vse kandidate z namenom, da se zagotovi izbira kandidata, ki
najbolje izpolnjuje zakonsko doloCene kriterije. Merila, metode in pravila se smiselno
uporabljajo za odlocanje o drugih kadrovskih zadevah, pri katerih je treba opraviti izbiro med
vec¢ kandidati.

3. ¢len
(merila)

Svet mnenje o primernosti za imenovanje z razvrstitvijo kandidatov v postopkih za
imenovanje drzavnih tozilcev (v nadaljevanju: mnenje) oblikuje na podlagi meril iz tretjega in
petega odstavka 18. Clena ter prvega in drugega odstavka 28. ¢lena Zakona o sodniski sluzbi
(Uradni list RS, §t. 19/24 in nadaljnji; ZSS) v zvezi z 28. ¢lenom ZDT-1, s smiselno uporabo
Meril za kakovost dela drzavnih tozilcev za oceno drzavnotozilske sluzbe ter meril, dolo¢enih
s tem aktom.



4. clen
(metode)

Pri oblikovanju mnenja Svet lahko uporablja naslednje metode za preizkus in ugotavljanje
strokovne usposobljenosti in drugih sposobnosti kandidatov za prosta mesta drzavnih
tozilcev:

- seznanitev s podatki iz prejetega razpisnega gradiva (30. ¢len ZDT-1),

- seznanitev z dokon¢nim mnenjem vodje drzavnega tozilstva (31. ¢len ZDT-1),
- preizkus strokovnega znanja, osebnostnih lastnosti, sposobnosti in ves¢in,

- psiholoski preizkus in

- razgovor s kandidati.

Za kandidate, ki Zze opravljajo ali so opravljali funkcijo drzavnega tozilca, se Svet seznani s
pravnomoc¢nimi ocenami drzavnotozilske sluzbe.

V primeru vecjega Stevila kandidatov se izbirni postopek lahko opravi v ve¢ fazah tako, da se
kandidati postopoma izlo¢ajo. V takem primeru Svet dolo¢i metode, ki se uporabijo v
posamezni fazi postopka in merila za izlo¢anje na podlagi uporabljenih metod.

5. ¢len
(preizkus)

Svet lahko za ugotovitev, kateri od prijavljenih kandidatov najbolje izpolnjujejo merila,
odlo¢i, da kandidati opravijo preizkuse strokovnega znanja, osebnostnih lastnosti, sposobnosti
in vescin, ki so potrebne za opravljanje drzavnotozilske sluzbe, ter psiholoSke preizkuse.

Svet odredi enega ali ve¢ preizkusov, ¢e na podlagi podatkov iz razpisnega gradiva in prejetih

mnenj vodje drzavnega tozilstva, na katero bo drzavni tozilec imenovan, presodi:

- da je to potrebno za ocenitev znanja, lastnosti, sposobnosti in ve$¢in za opravljanje
drzavnotozilske sluzbe na razpisanem drzavnotozilskem mestu in

- da ni mogoce pri¢akovati, da bi potrebni dodatni objektivni podatki za odlocitev lahko bili
pridobljeni zgolj z razgovorom.

Odlocitev o opravljanju preizkusov iz prejSnjega odstavka Svet sprejme s sklepom, v katerem

doloci:

- vrsto preizkusov, ki se bodo opravljali,

- nacin opravljanja preizkusov,

- vsebino preizkusov,

- na¢in ocenjevanja,

- imenuje Clane Sveta, ki bodo pripravili in ocenili preizkuse oziroma za to nalogo doloci
zunanjega izvajalca, ki je strokovnjak za doloCeno vrsto preizkusa.

Zavrnitev udelezbe pri preizkusu, izostanek s preizkusa brez opravicenega razloga ali
neupravicen odstop po pricetku opravljanja preizkusa, se uposteva z ugotovitvijo, da kandidat
strokovnega znanja, osebnostnih lastnosti, sposobnosti in vescin, ki so se preizkusale, ni
izkazal.



6. clen
(opravljanje preizkusa)

Kandidati morajo biti o vrsti in nacinu preizkusa, ki se bo opravil, obvesceni tako, da vabilo z
navedeno vsebino ter ¢asom, krajem in nainom izvajanja preizkusa prejmejo najmanj osem
dni pred dnem preizkusa.

Vsi preizkusi se praviloma opravijo v prostorih drzavnega toZilstva pod nadzorom, ki ga
izvajajo za posamezni preizkus doloCeni ¢lani Sveta in po potrebi Se druga oseba, ki jo
pooblasti Svet.

Posamezni preizkus lahko traja, glede na vrsto in obseg vprasanj ali nalog, do ene ure, skupaj
pa v enem dnevu najvec 3 ure.

Vsi preizkusi se opravljajo na podlagi vnaprej pripravljenega gradiva, ki je do zakljucka
ocenjevanja anonimizirano.

Kandidati lahko pri preizkusih uporabljajo veljavno drzavnotozilsko in kazenskopravno
zakonodajo, preizkus opravljajo samostojno brez pomoci drugih oseb, ne smejo pa imeti pri
sebi in uporabljati telekomunikacijskih naprav.

Vsa gradiva pisnih preizkusov pregleda in oceni eden ali ve¢ ¢lanov Sveta, doloCenih s
posameznimi sklepi Sveta, pregledajo pa jih lahko vsi ¢lani Sveta.

V primeru opravic¢enega razloga odsotnosti ali odstopa se na predlog posameznega kandidata,
ki mora biti vloZen najkasneje pred zakljucitvijo preizkusa, preizkus opravi v najkrajSem
moznem cCasu z enakimi ali primerljivimi nalogami. V kolikor kandidat na slednjega ne
pristopi, nima moznosti ponovnega opravljanja preizkusa.

V primeru krsitev dolocil tega ¢lena kandidatu ni dovoljeno nadaljevati preizkusa in se Steje,
da preizkusa ni opravil.

7. ¢len
(psiholoski preizkus)

Psiholoski preizkus se opravi zaradi ugotavljanja osebnostnih lastnosti kandidata za
opravljanje drzavnotozilske funkcije pri prepoznavanju in reSevanju moralnih dilem pri
opravljanju drzavnotozilske sluzbe.

8. ¢len
(uporaba podatkov in ugotovitev preizkusa)

Podatki in ugotovitve preizkusa so namenjeni razjasnitvi in dopolnitvi ugotovitev,
pridobljenih z drugimi metodami presoje strokovne in osebne usposobljenosti ter drugih
sposobnosti kandidatov, za strukturiranje razgovora s kandidati in za oblikovanje mnenja
Sveta.

Sodelujoci v preizkusnem postopku so dolzni varovati tajnost preizkusov.

Za vse Clane Sveta, delavce strokovne sluzbe Sveta in zunanje izvajalce velja obveznost



varovanja tajnosti gradiva za pisne preizkuse in pisnih preizkusov ter zagotovitve vseh
ukrepov, ki nepooblas¢enim osebam onemogocijo dostop do tega gradiva.

9. ¢len
(razgovor s kandidati)

Razgovor se lahko opravi za oblikovanje mnenja o primernosti za imenovanje z razvrstitvijo
kandidatov na vsa razpisana drzavnotozilska mesta.

Svet z razgovorom ugotavlja izpolnjevanje naslednjih meril:

1. v okviru kriterija delovnih sposobnosti in strokovnega znanja:
sposobnosti ustnega izrazanja,

sposobnosti analitiénega razmisljanja in

obsega strokovnega znanja s podrocja dela drzavnega tozilca;

2. v okviru kriterija osebnostnih lastnosti — odgovornost, zanesljivost, preudarnost,
doslednost, vztrajnost, osebni pogum, upostevanje nacel iz Kodeksa drzavnotozilske etike
ter poznavanje in obvladovanje korupcijskih tveganj;

3. v okviru kriterija socialnih ves¢in — komunikacijske spretnosti in spretnosti obvladovanja
konfliktnih situacij in

4. v okviru kriterija sposobnosti opravljanja nalog vodstvenega mesta — izpolnjevanje
zahtev, znacCilnih za opravljanje nalog vodstvenega mesta, izkusnje in nacrte kandidata.

10. ¢len
(izvedba razgovora)

Na razgovor se kandidate povabi pisno, praviloma na isti dan, tako da vabilo prejmejo
najmanj osem dni pred dnem razgovora.

Razgovor poteka na podlagi uvodne osebne predstavitve kandidata, ki lahko razlozi svoje
prednosti za razpisano prosto mesto, ter vprasanj, ki jih zastavljajo predsednik Sveta, ¢lani
Sveta in generalni drzavni tozilec RS.

Svet lahko s kandidati opravi strukturirani razgovor, pri katerem kandidat odgovarja na
vprasanja s podroCja sploSnega poznavanja delovanja drzavnega tozilstva, izvrSevanja
pristojnosti drzavnotozilskega mesta, za katero se vodi postopek, ter na vpraSanja s podrocja
etike in integritete.

Izhodis¢na vprasanja za strukturiran razgovor iz navedenih sklopov pripravi predsednik Sveta
in so enaka za vse kandidate.

V primeru zavrnitve razgovora ali neupravicene odsotnosti z razgovora se Steje, da kandidat
sposobnosti in lastnosti, ki so se z razgovorom preizkusale, ni izkazal.

V primeru opravic¢ene odsotnosti se za posameznega kandidata na njegov obrazlozen predlog,
ki mora biti podan najkasneje do pricetka razgovora, razgovor opravi posebej v najkrajSem
moznem casu. V kolikor kandidat na razgovor ne pristopi, nima moZznosti ponovnega



razgovora.

11. ¢len
(merila za ocenjevanje pri preizkusu in razgovoru)

Pri ocenjevanju odgovorov na vprasanja in naloge pri preizkusih (razen psiholoskem) se
upostevajo naslednja sploSna merila:

1. sposobnost dojemanja (razumevanja) klju¢nih dilem, na katere je vprasanje osredotoceno,
in tudi moznih SirSih vidikov, ki jih izhodiS¢na tema daje za oblikovanje odgovora na
vprasanje ali za reSitev naloge;

2. vsebinska skladnost (relevantnost) odgovora glede na izhodiS¢no tezo in zastavljeno
problematiko;

3. obseg in kakovost v odgovore vkljucenih podatkov (pridobljenega znanja) iz veljavnih
predpisov, teorije, judikature ter na podlagi izkazane pravne in sploSne razgledanosti,
vklju¢no s sposobnostjo ponazoritve staliS¢ s konkretnimi ali hipoteti¢nimi primerti;

4. 1inovativnost (ustvarjalnost) odgovora glede na uveljavljeno pravno ureditev, obstojeco
prakso in obicajne resitve;

5. preglednost strukture odgovora, logi¢na notranja skladnost in razumljivost odgovora ter
ustreznost razporeditve predstavljene vsebine.

Glede na podrocje, vsebino in naravo posameznega vpraSanja ali naloge se upoSteva tudi
pravilnost odgovora ali predstavljenega staliS¢a v okviru veljavnih pravnih virov in ustaljene
sodne oziroma drzavnotozilske prakse.

Ocena preizkusov je lahko opisna ali Stevil¢na in se, skupaj z oceno razgovora in ugotovitev,
pridobljenih z uporabo drugih metod, ustrezno upoSteva pri oblikovanju mnenja Sveta o
predlogih za imenovanje drzavnih tozilcev.

12. ¢len

Ce je hkrati ali v krajsem ¢asovnem obdobju razpisanih ve¢ prostih mest drzavnih tozZilcev pri
razlicnih drzavnih tozilstvih, Svet lahko sklene, da se preizkusi in razgovori opravijo za vse
kandidate enotno, upostevajo pa pri oblikovanju mnenja za vsako razpisano mesto posebe;.

13. ¢len

Kandidati imajo po izdaji pisnega mnenja pravico do vpogleda v gradivo in ocene lastnih
preizkusov ter preizkusov za tiste kandidate, ki so bili razvrS¢eni na mesta, ki omogocajo
imenovanje, razen gradiva in ocene psiholoskega preizkusa.

14. ¢len

Ce v tem aktu ni drugace dologeno, se v postopku za oblikovanje mnenja o kandidatih za
drzavnotozilsko mesto uporabljajo dolocbe Poslovnika Sveta.



15. ¢len
Ta Merila, metode in pravila se objavijo na spletni strani Sveta.

Ta Merila, metode in pravila se uporabljajo za podajo mnenja v postopkih za imenovanje, v
katerih je Svet prijave kandidatov, razpisno gradivo in mnenja vodje drzavnega toZzilstva
prejel po uveljavitvi teh Meril, metod in pravil.

Ta Merila, metode in pravila za¢nejo veljati naslednji dan po objavi.

Boris Ostruh
predsednik Drzavnotozilskega sveta
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